ESTONIA SELTSI FOND
POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.1 Sihtasutuse ametlik nimi on Estonia Seltsi Fond (edaspidi Fond).

1.2 Fondi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 Fond on eradiguslik juriidiline isik, millel ei ole liikmeid ning mis on loodud vara
valitsemiseks ja kasutamiseks pShikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

1.4 Fond on asutatud médramata tdhtajaga.

Il TEGEVUSE PIIRANGUD

2.1 Fond voib kasutada oma tulusid iiksnes pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

2.2 Fond ei voi anda laenu ega seda tagada Fondi asutajale, juhatuse ega noukogu liikmele,
samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavatele isikutele, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti.

2.3 Fond ei voi olla tdisithingu osanik ega usaldusiihingu tdisosanik ega juhtida tiis- ega
usaldusiihingut.

2.4 Fond ei maksa oma todtajatele ega juhtimis- voi kontrollorgani litkkmetele suuremat tasu,
kui makstakse samasuguse t60 eest ettevotluses.

2.5 Fond ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, juhtimis- voi kontrollorganite liikmetele ega eelloetletud
isikute abikaasadele, otsejoones sugulasele, oOele, vennale, de vOi venna alanejale
sugulasele, abikaasa otsejoones sugulasele, abikaasa dele v4i vennale.

III FONDI EESMARK

3.1 Fond on loodud vahendite kogumiseks, vara valitsemiseks, vahendamiseks, kasutamiseks
ning jaotamiseks oma pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

3.2 Fondi eesmirgiks on avalikkuse tdhelepanu juhtimine Eesti kultuurivéirtustele ja Eesti
rahvuskultuuriga seotud objektidele ning nende rahaline toetamine avalikes huvides.
Fondi pdhilised tilesanded on:

3.2.1 Eesti kultuuri, hariduse, spordi, sotsiaalsfadri ja keskkonna toetamine ning
arendamine;

3.2.2. Eesti rahvuskultuuri sdilitamine ja edendamine ning vaimuelu tdstmine kunsti,
teaduse, spordi ja kirjanduse kaudu;

3.2.3. Avalikkuse tihelepanu juhtimine Eesti kultuuripdrandile ja —viirtustele;

3.2.4 Teiste kodu- ja vilismaiste sihtasutuste ja muude mittetulundusiithingute ning
riiklike ja rahvusvaheliste organisatsioonide poolt Fondi eesmirke jirgivate
programmide algatamine ja teostamine.

3.3 Oma eesmérkide teostamiseks Fond:

3.3.1 loob, kirjastab, levitab, miilib ja vahendab vastavat kirjandust, muusikat ning
kujutavat kunsti;

3.3.2 loob ja levitab oma tegevusalast informatsiooni (sealhulgas reklaami ja oma
tegevusega seotud triikiseid);

3.3.3 korraldab heategevuskontserte ja -aktsioone, niitusi, seminare, konverentse,
etendusi ja iiritusi,

3.3.4 jagab stipendiumeid ning annab vilja teenetemérke ja mélestusmairke;



3.3.5 teeb koostood Eesti Vabariigi driettevitete, riigiasutuste, haridus-, teadus-,
noorsoo- ja arendusasutuste ning organisatsioonidega ja teiste riikide sama-
laadsete organisatsioonide ja asutustega;

3.3.6 arendab tegevust muudes valdkondades, mis on vajalik Fondi eesmairkide
saavutamiseks ja ei ole vastuolus Eesti Vabariigis kehtivate digusaktidega ega
kdesoleva pohikirjaga;

3.3.7 voib sooritada igat liiki tehinguid ja muid juriidilisi toiminguid ning omandada
varalisi ja mittevaralisi digusi oma pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks;

3.3.8 voib podhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks ja pohikirjalise tegevuse toeta-
miseks asutada driiihinguid ning korraldada tulundusiiritusi.

IV FONDILE VARA ULEANDMISE, KASUTAMISE JA KASUTAMISE KORD

4.1 Fond saab oma vara annetustest, kingitustest, parandustest, sihtotstarbelistest eraldistest,
Fondi pdhikirjaliste eesmirkide saavutamist toetavast majandustegevusest ja muudest
seadusega lubatud allikatest.

4.2 Fondile laekuva vara votab vastu ja korraldab selle iile arvepidamise Fondi juhatus voi
tema poolt volitatud isik.

4.3 Fondi vara kasutamine ja kdsutamine toimub Fondi ndukogu poolt kehtestatud korras.

4.4 Fondi halduskulud (palgad, transport, biirookulud jm) kaetakse asutajaliikmete poolt
Fondile selleks otstarbeks iilekantud vahenditest voi oma majandustegevusest lackunud
tuludest. Fondi halduskulud ei tohi iiletada méiéira, mis on digustatud tegevuse iseloomu
ja pohikirjaliste eesméarkidega.

4.5 Fondile seaduse, heade kommete ja Fondi eesmérkidega kooskodlas tehtud sihtannetused
kasutab Fondi juhatus sihtannetuse tegija ndidatud tingimustel.

4.6 Fond ei vota vastu seaduse, heade kommetega voi tema eesmérkidega vastuolus olevaid
sihtannetusi ja Fondi juhatus tagastab need koheselt annetajale voi informeerib nendest ja
nende tegijaist vajadusel piddevaid riigiasutusi.

V FONDI JUHTIMINE
5.1 Fondi organiteks on juhatus ja ndukogu.

VI FONDI JUHATUS

6.2 Fondi tegevust juhib ja Fondi esindab juhatus. Juhatuse igal liikkmel on digus esindada
Fondi koigis digustoimingutes.

6.3 Juhatuse liikkmed maéératakse asutamisotsusega. Juhatus koosneb minimaalselt tihest (1) ja
maksimaalselt kaheksast (8) liikmest. Juhatuse liikmete tdpse arvu médrab kindlaks
Fondi ndukogu iga uue juhatuse ametisse médramisel. Kui juhatusel on iile kahe liikme,
valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

6.4 Juhatus méadratakse ametisse viieks (5) aastaks.

6.5 Juhatuse liikkme vdib ndukogu enne tdhtaega tagasi kutsuda ainult mojuval pdhjusel,
milleks on eelkdige kohustuste olulisel médral tditmata jitmine, voimetus Fondi juhtida
vOi Fondi maine voi vara oluline kahjustamine.

6.6 Fondi juhatuse litkmete tasu suuruse ja tasustamise korra miirab ndukogu ja seda voib
muuta sdltuvalt Fondi majanduslikust olukorrast ning tddmahust. Juhatuse litkmel on
oigus nouda iilesannete tditmiseks tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

6.7 Juhatus peab Fondi juhtimisel jirgima ndoukogu seaduslikke korraldusi. Tehinguid, mis
véljuvad igapdevase tegevuse raamest, voib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul.
Noukogu ndusolek on vajalik Fondi poolt osaluse omandamiseks voi ldpetamiseks



aritthingus ja kinnisasjade ning registrisse kantud vallasasjade vOorandamiseks voi

asjadigusega koormamiseks.

6.8 Juhatus peab esitama noukogule vdhemalt kord nelja kuu jooksul iilevaate Fondi
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatama kohe Fondi
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Fondi majandustegevusega
seotud olulistest asjaoludest.

6.9 Fondi juhatuse iilesandeks on muuhulgas:

6.9.1 Fondi nimel ldbirddkimiste pidamine, lepingute sdlmimine ja sdlmitud lepingute
tditmise korraldamine;

6.9.2 Fondi juhatuse ja ndukogu otsuste elluviimiseks vajalike to6kohtade struktuuri ja
ametijuhiste véljatootamine ja kehtestamine, vajalike todtajate to6le votmine ja
vabastamine ning nende t00 tasustamise tingimuste kehtestamine;

6.9.3 Stipendiumite médramise otsustamine;

6.9.4 Fondi raamatupidamise korraldamine;

6.9.5 Muud iilesanded, mis on sitestatud seadustes ja kdesolevas pohikirjas.

6.10 Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nouete rikkumise, samuti oma
kohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase tditmisega Fondile siiiiliselt tekitatud
kahju eest solidaarselt.

6.11 Juhatuse liikme vastu esitatava noude aegumistdhtaeg on viis aastat rikkumise
toimumisest voi rikkumise algusest.

VII FONDI NOUKOGU

7.1 Fondi ndukogu kavandab Fondi tegevust, korraldab Fondi juhtimist ja teostab jérelevalvet
Fondi tegevuse iile.

7.2 Fondi ndukogus on minimaalselt kolm (3) ja maksimaalselt viis (5) liiget. Noukogu liige
peab olema teovoimeline fiiiisiline isik, kes ei ole juhatuse liige ega audiitor ega nendega
vordset majanduslikku huvi omav isik ega pankrotivolgnik. Noukogu litkmed valivad
endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

7.3 Fondi ndukogu litkme volituste tdhtaeg on kolm (3) aastat.

7.4 Fondi ndukogu litkkmed méératakse asutajate poolt. Noukogu liikmete volituste tdhtaja
16ppemisel, tagasiastumisel vOi tagasikutsumisel méédravad asutajad uue(d) ndukogu
liikme(d).

7.5 Noukogu litkkme voib asutaja otsusega enne ta volituste 10ppemise tdhtaja saabumist
tagasi kutsuda pdohjustel, milledeks on kohustuste tditmata jaitmine v3i vdimetus osaleda
Fondi ndukogu t66s vdi Fondi maine, huvide voi vara oluline kahjustamine ning kui selle
poolt on kdik asutajad.

7.6 Fondi ndukogu liikkme amet on auamet. Noukogu litkmetele makstakse tasu ainult
konkreetsete todiilesannete tditmise eest Fondi projektide ja programmide raames.

7.7 Oma iilesannete tditmiseks on noukogul 6igus tutvuda koigi Fondi dokumentidega ning
kontrollida raamatupidamise Gigsust, vara olemasolu, samuti Fondi tegevuse vastavust
seadusele ja pohikirjale.

7.8 Noukogul on 6igus saada juhatuselt teavet Fondi tegevuse kohta ning nouda juhatuselt
tegevusaruannet ja bilansi koostamist.

7.9 Noukogu esindab Fondi vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse litkkmega.

7.10 Fondi ndukogu ainupiddevuses on:

7.10.1 Fondi juhatuse litkkmete mairamine ja tagasikutsumine;
7.10.2 Otsuste tegemine teiste sihtasutustega iihinemise kohta;
7.10.3 Fondi aastaaruande ja eelarve kinnitamine.



7.11 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui liks kord
aastas. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige voi Kui
seda nduab ndukogu liige, juhatus voi audiitor.

7.12 Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndoukogu
litkmetest.

7.13 Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla ndukogu esimees voi
teda asendav noukogu liige ja protokollija.

7.14 Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hailetas iile poole koosolekul osalenud
ndukogu liikmetest.

7.15 Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hédletavad
kirjalikult koik noukogu litkkmed

7.16 Igal noukogu litkmel on iiks hddl. Noukogu liikmel ei ole digust hidletamisest keelduda
ega erapooletuks jadda. Haélte vordsel jagunemisel on otsustav ndukogu esimehe haal.

7.18 Noukogu liige ei vota osa hddletamisest, kui otsustatakse tema ja Fondi vahelise tehingu
tegemiseks nousoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja Fondi vahelise tehingu
tegemiseks nousoleku andmist, kui ndukogu litkme sellest tehingust tulenevad huvid on
vastuolus Fondi huvidega.

7.19 Noukogu liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nouete rikkumise, samuti oma
kohustuste tditmata jitmise v0i mittendouetekohase tditmisega Fondile siiiiliselt tekitatud
kahju eest solidaarselt.

7.20 Noukogu liikme vastu esitatava noude aegumistdhtaeg on viis aastat rikkumise
toimumisest voi rikkumise algusest.

7.21 Noukogu liige vabaneb vastutusest Fondi ees, kui ta on ebaseadusliku tegevuse aluseks
oleva otsuse vastuvotmisel jddnud eriarvamusele ning eriarvamus on kantud protokolli.

Vil RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

8.1 Fondi raamatupidamist korraldab Fondi juhatus vastavalt raamatupidamise seadusele ja
headele tavadele.

8.2 Fondi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1opeb 31. detsembril.

8.3 Pidrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sitestatud korras.

8.4 Juhatus esitab aruanded kinnitamiseks noukogule hiljemalt nelja kuu jooksul
majandusaasta 1oppemisest. Enne aruannete noukogule kinnitamiseks esitamist edastab
juhatus aruanded audiitorile kontrollimiseks.

8.5 Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla koik juhatuse liikkmed.

8.6 Juhatus esitab Kkinnitatud majandusaasta aruande registrile kuue kuu jooksul
majandusaasta 10pust.

IX POHIKIRJA MUUTMINE

9.1 Fondi pdhikirja voib muuta ainult seaduses ettendhtud juhtudel muutunud asjaolude
arvessevotmiseks, jargides Fondi eesmaérki.

9.2 Fondi pdhikirja vdivad muuta ainult kdik asutajad iihiselt.

X FONDI LOPETAMINE
10.1 Fondi 16petamine toimub seaduses sétestatud korras.
10.2 Fondi likvideerijateks on juhatuse liikmed.



10.3 Fondi Idpetamisel antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist alles jddnud vara
likvideerijate otsusel tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
nimekirja kantud tihingule voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule.

XI UHINEMINE JA JAGUNEMINE
Fondi iihinemine ja jagunemine toimub seaduses sitestatud korras.

Estonia Seltsi Fond péhikiri on kinnitatud asutajate otsusega 4. mdrtsist 2016 a.



